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Waarom is het belangrijkWaarom is het belangrijkWaarom is het belangrijk

• De overheid trekt zich steeds meer terug en stimuleert 
burgers tot eigen maatregelen

• Het sociale netwerk wordt zwakker
• Verstandelijk beperkte kinderen overleven de ouders

(gelukkig) steeds vaker
• Natuurlijke netwerken (grote gezinnen) nemen af
• Traditionele zorginstellingen beperken zich vnl. tot de 

basale zorg (wonen, verzorging en begeiding)
• Kleinschaliger wonen en leven stelt andere eisen
• Waarborgen van welzijn en continuiteit
• Kortom: Wie neemt mijn rol over als ik er niet meer

ben!
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Het complete bloemblaadjeHetHet complete complete bloemblaadjebloemblaadje

• Het totaal pallet betaat uit de volgende
aspecten:
– Basale zorg
– Wonen
– Sociale zorg
– Vermogens beheer
– Financiele ondersteuning
– Medische zorg
– Juridische bijstand en fiscale ondersteuning

• Dit zijn aspecten waar u als ouder allemaal
mee te maken heeft!

•• HetHet totaaltotaal pallet pallet betaatbetaat uituit de de volgendevolgende
aspectenaspecten::
–– BasaleBasale zorgzorg
–– WonenWonen
–– SocialeSociale zorgzorg
–– VermogensVermogens beheerbeheer
–– FinancieleFinanciele ondersteuningondersteuning
–– MedischeMedische zorgzorg
–– JuridischeJuridische bijstandbijstand en en fiscalefiscale ondersteuningondersteuning

•• DitDit zijnzijn aspectenaspecten waarwaar u u alsals ouderouder allemaalallemaal
meemee tete makenmaken heeftheeft!!
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DoelstellingDoelstellingDoelstelling

• Hoofddoel: Opzetten van netwerk rond
kind
– Belangrijk is te beginnen met financiele

paragraaf
– Wie neemt de rol over als wij er niet meer

zijn
– Geleidelijk de eigen rol afbouwen
– Zelf zien of dat goed werkt
– Verkrijgen van gemoedsrust

•• HoofddoelHoofddoel: : OpzettenOpzetten van van netwerknetwerk rondrond
kindkind
–– BelangrijkBelangrijk is is tete beginnenbeginnen met met financielefinanciele

paragraafparagraaf
–– WieWie neemtneemt de de rolrol over over alsals wijwij erer nietniet meermeer

zijnzijn
–– GeleidelijkGeleidelijk de de eigeneigen rolrol afbouwenafbouwen
–– ZelfZelf zienzien of of datdat goedgoed werktwerkt
–– VerkrijgenVerkrijgen van van gemoedsrustgemoedsrust
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DoelgroepenDoelgroepenDoelgroepen

• Ouders 65+
• Allenstaande gehandicapten bij

zorginstellingen
• Verstandelijk gehandicapten die begeleid

zelfstandig wonen

•• OudersOuders 65+65+
•• AllenstaandeAllenstaande gehandicaptengehandicapten bijbij

zorginstellingenzorginstellingen
•• VerstandelijkVerstandelijk gehandicaptengehandicapten die die begeleidbegeleid

zelfstandigzelfstandig wonenwonen
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De Taskforce (werkgroep)De De TaskforceTaskforce (werkgroep)(werkgroep)

Leden Rol
Ad Bevers lid 
Albert van de Molengraaf lid 
Cees Adams lid
Jan le Pair lid
Frans Smits lid 
Maarten Haasnoot lid 
Theo Magermans voorzitter
Wim Prins lid voormalig best.lid Osani
Nelleke van der Spek kand. lid voormalig voorzitter Osani
Rob Hoekstra parttime lid adviseur-dir. marketing Finless
Jo Terlouw parttime lid directeur VOGG
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Werkwijze Task ForceWerkwijzeWerkwijze Task ForceTask Force

• Maandelijks overleg en detail uitwerking van 
plan (werkdocument) in subgroepen
– Practische expertise op de deelgebieden

• Ontwikkelen van een model en dit toetsen bij
ouders en oudergroeperingen

• Kennis benutten van de landelijke
ouderverenigingen en zorgverleners

• Opzetten van een stichting om regelmatig
vraag en aanbod te blijven toetsen

• Aanboren van fondsen/sponsors
• Zoeken van netwerk coach als spin in het web 

•• MaandelijksMaandelijks overlegoverleg en detail en detail uitwerkinguitwerking van van 
plan (plan (werkdocumentwerkdocument) in ) in subgroepensubgroepen
–– PractischePractische expertise op de expertise op de deelgebiedendeelgebieden

•• OntwikkelenOntwikkelen van van eeneen model en model en ditdit toetsentoetsen bijbij
oudersouders en en oudergroeperingenoudergroeperingen

•• KennisKennis benuttenbenutten van de van de landelijkelandelijke
ouderverenigingenouderverenigingen en en zorgverlenerszorgverleners

•• OpzettenOpzetten van van eeneen stichtingstichting omom regelmatigregelmatig
vraagvraag en en aanbodaanbod tete blijvenblijven toetsentoetsen

•• AanborenAanboren van van fondsenfondsen/sponsors/sponsors
•• ZoekenZoeken van van netwerknetwerk coach coach alsals spin in spin in hethet web web 
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Organogram (Financieel) BeheerOrganogramOrganogram (Financieel)(Financieel) BeheerBeheer

TakenOrganisatieControlerende instantie

KANSPLUS/Philadel 
phiasupport ?

Stichting
Netwerk Beheer

. Sturen Onderneming

. Financieren

. Faciliteren

Netwerkcoach
. Organisatie van de 'bloembladen'

. Beleid

. Rendement

. Erven/schenken
BewindvoerderKantonrechter

. Controle Bankrekeningen

. Beheer Gelden 

. Beheer Uitgaven

Uitvoerend
VermogensbeheerNederlandse Bank

Hier moet aan toegevoegd worden de eventuele stichtingen waar het geld "geparkeerd" staat (Belasting-stichting).

 !!Advies: Wordt geen curator of bew indvoerder, dan kan je geld wegsluizen zonder verantwoordelijkheid te dragen
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TijdspadTijdspadTijdspad

• 1e helft 2007
– Uitwerken plan/model
– Bezoeken zorgaanbieders
– Stichting opzetten (mogelijk onder paraplu

van de ouderverenigingen)
– Fondsen werven

• 2e helft
– Toetsen model (fase 1)
– Leren en bijsturen

•• 1e 1e helfthelft 20072007
–– UitwerkenUitwerken plan/modelplan/model
–– BezoekenBezoeken zorgaanbiederszorgaanbieders
–– StichtingStichting opzettenopzetten ((mogelijkmogelijk onderonder parapluparaplu

van de van de ouderverenigingenouderverenigingen))
–– FondsenFondsen wervenwerven

•• 2e 2e helfthelft
–– ToetsenToetsen model (model (fasefase 1)1)
–– LerenLeren en en bijsturenbijsturen
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SamengevatSamengevatSamengevat

• Belangrijk onderwerp
• Enthousiaste werkgroep
• Ideeen genoeg
• Inspelen op toekomst
• Prikkelen van de traditionele

zorginstellingen
• Vernieuwende rol van de 

ouderverenigingen
• Ouders nodig om model te toetsen

•• BelangrijkBelangrijk onderwerponderwerp
•• EnthousiasteEnthousiaste werkgroepwerkgroep
•• IdeeenIdeeen genoeggenoeg
•• InspelenInspelen op op toekomsttoekomst
•• PrikkelenPrikkelen van de van de traditioneletraditionele

zorginstellingenzorginstellingen
•• VernieuwendeVernieuwende rolrol van de van de 

ouderverenigingenouderverenigingen
•• OudersOuders nodignodig omom model model tete toetsentoetsen
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Vragen en discussieVragenVragen en en discussiediscussie
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