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Waarom is het belangrijk

De overheid trekt zich steeds meer terug en stimuleert
burgers tot eigen maatregelen

Het sociale netwerk wordt zwakker

Verstandelik beperkte kinderen overleven de ouders
(gelukkig) steeds vaker

Natuurlijke netwerken (grote gezinnen) nemen af

Traditionele zorginstellingen beperken zich vnl. tot de
basale zorg (wonen, verzorging en begeiding)

Kleinschaliger wonen en leven stelt andere eisen
Waarborgen van welzijn en continuiteit

Kortom: Wie neemt mijn rol over als ik er niet meer
ben!




Het complete bloemblaadje |

* Het totaal pallet betaat uit de volgende
aspecten:
— Basale zorg
— Wonen
— Sociale zorg
— Vermogens beheer
— Financiele ondersteuning
— Medische zorg
— Juridische bijstand en fiscale ondersteuning

 Dit zijn aspecten waar u als ouder allemaal
mee te maken heeft!




Doelstelling |

 Hoofddoel: Opzetten van netwerk rond
kind

— Belangrijk is te beginnen met financiele
paragraaf

— Wie neemt de rol over als wij er niet meer
zijn

— Geleidelijk de eigen rol afbouwen

— Zelf zien of dat goed werkt

— Verkrijgen van gemoedsrust




Doelgroepen |

 Ouders 65+

» Allenstaande gehandicapten bij
zorginstellingen

» Verstandelijk gehandicapten die begeleid
zelfstandig wonen




De Taskforce (werkgroep) I

L.eden Rol

Ad Bevers lid
Albert van de Molengraaf lid
Cees Adams lid

Jan le Pair lid
Frans Smits lid

Maarten Haasnoot lid

Theo Magermans voorzitter

Wim Prins lid voormalig best.lid Osani
Nelleke van der Spek kand. lid voormalig voorzitter Osani
Rob Hoekstra parttime lid  adviseur-dir. marketing Finless
Jo Terlouw parttime lid directeur VOGG




Werkwijze Task Force |

 Maandelijks overleg en detail uitwerking van
plan (werkdocument) in subgroepen
— Practische expertise op de deelgebieden

« Ontwikkelen van een model en dit toetsen bij
ouders en oudergroeperingen

- Kennis benutten van de landelijke
ouderverenigingen en zorgverleners

« Opzetten van een stichting om regelmatig
vraag en aanbod te blijven toetsen

« Aanboren van fondsen/sponsors
Zoeken van netwerk coach als spin in het web




Organogram (Financieel) Beheer

KANSPLUS/Philadel Stichting . Sturen Onderneming
phiasupport ? Netwerk Beheer - Financieren
. Faciliteren
Netwerkcoach
. Organisatie van de 'bloembladen’
. Beleid
Kantonrechter  [€= Bewindvoerder . Rendement
f . Enven/schenken
Uitvoerend . Controle Bankrekeningen
Nederlandse Bank &= Vv beh . Beheer Gelden
e lef Rt s = . Beheer Uitgaven

Hier moet aan toegevoegd w orden de eventuele stichtingen w aar het geld "geparkeerd" staat (Belasting-stichting).

IlAdvies: Wordt geen curator of bew indvoerder, dan kan je geld w egsluizen zonder verantw oordelijkheid te dragen
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Tijdspad |

 1e helft 2007

— Uitwerken plan/model
— Bezoeken zorgaanbieders

— Stichting opzetten (mogelijk onder paraplu
van de ouderverenigingen)

— Fondsen werven

e 2e helft

— Toetsen model (fase 1)
— Leren en bijsturen




Samengevat |

- Belangrijk onderwerp

- Enthousiaste werkgroep
» ldeeen genoeg
 Inspelen op toekomst

 Prikkelen van de traditionele
zorginstellingen

« Vernieuwende rol van de
ouderverenigingen

* Ouders nodig om model te toetsen
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