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”Wie zorgt er voor ons kind als wij er 
niet meer zijn? Vanuit die vraag is het 
ooit begonnen”, vertelt Theo 
Magermans (64), voorzitter van 
KansPlus/PhiladelphiaSupport regio 
Eindhoven. “Heel veel ouders worste-
len met die vraag. Niet alleen wan-
neer zij een dagje ouder worden, 
maar ook al veel eerder, tijdens de 
jeugd van hun gehandicapte kind.” 

Cultuur
Vice-voorzitter Maarten Haasnoot 
(63) voegt toe: “Of je kind nu in een 

instelling, begeleid zelfstandig, of 
bij jou thuis woont, in alle gevallen 
besteden ouders zo’n twintig tot wel 
100 uur per maand aan de zorg 
voor hun kind. Dat hebben we hier 
in Eindhoven onderzocht. Die extra 
aandacht kan een professionele 
aanbieder nooit geven. Die is goed 
in het bieden van onderdak, eten 
en drinken en in basale zorg en 
begeleiding.” Theo Magermans: 
“Wat aanbieders nooit kunnen, is de 
normen en waarden van het gezin, 
de cultuur van de familie waarin ie-

mand is opgegroeid, doorgeven. Dat 
is één van de dingen die ouders in 
die twintig tot 100 uur doen. Ze doen 
dat niet bewust, maar impliciet. Het 
is ingebed in al hun handelen, in het 
overleg met hun kind en in het bezig 
zijn met regeltaken. Ieder mens dra-
agt de cultuur van zijn familie en de 
normen en waarden van het gezin 
waarin hij leefde met zich mee. Dat 
is het fundament waarop ieder kind, 
ieder mens zich verder ontwikkelt. 
Het bepaalt je zijn. Het maakt je tot 
de unieke mens die je bent. Daarom 

wil ik dat mijn zoon Bob (36), als ik 
er niet meer ben, omgeven is door 
een netwerk dat kennis heeft van 
de cultuur en van de normen en 
waarden waarin Bob is opgegroeid 
en is ingebed.” 

Eigen regie
“Maar er is nog iets”, vervolgt Theo 
Magermans. “Vanuit die cultuur 
‘van huis uit’, ontwikkelen mensen 
zich niet op één en dezelfde manier. 
Mensen maken verschillende keu-
zes. Dat gun ik Bob ook. Bob hoeft 
geen kloon van het gezin te worden 
waarin hij is opgegroeid. Nee, hij 
heeft er recht op dat hij zelf keuzes 
maakt. Dat zijn misschien andere 
keuzes dan ik wellicht zou maken. 
Dat respecteer ik. Ik wil dat hij zoveel 
als mogelijk zelf de regie heeft, ook 
als ik er niet meer ben. Ook dat moet 
het netwerk bewaken als ik dat niet 
meer kan.”

Netwerkcoach
Het begon allemaal in juni 2006. 
Een dertigtal ouders uit de regio 
Eindhoven kwam bijeen om over de 
toekomst van hun kind na te denken 
wanneer zij er niet meer zouden zijn. 
Want het was niet vanzelfsprekend 
dat broers of zussen de zorg over 
zouden nemen. Soms woonden die 
te ver weg, soms waren ze te druk 
met hun eigen gezin, soms zagen 
ze het niet zitten en soms ook waren 
er helemaal geen broers of zussen. 
Tijdens die bijeenkomst ontstond 
het idee voor Netwerk Rondom. Een 
taskforce van twaalf mensen werkte 
het idee verder uit. En nu is er dan de 
landelijke Stichting Netwerk Rondom 
met een doortimmerd onderne-
mingsplan, zes bestuursleden en 
twee kersverse medewerkers in 
de startblokken. Eén van hen is de 
netwerkcoach. 
“Die netwerkcoach vervult een 

cruciale rol”, legt Theo Magermans 
uit. “Zij gaat op bezoek bij de ouders 
die te kennen hebben gegeven met 
Netwerk Rondom in zee te willen 
gaan. In dat gesprek met de ouders, 
en zo mogelijk ook met het kind, 
brengt de netwerkcoach het leven 
van het kind zoals dat tot nu toe is 
gelopen in kaart. Zij heeft daarbij bij-
zondere aandacht voor het bestaan-
de netwerk en de cultuur en de nor-
men en waarden van het gezins- en 
familiesysteem. Zij let op belangrijke 
gebeurtenissen uit het leven van het 
kind en legt ook vast wat de wensen 
en de plannen voor de toekomst 
zijn. Jaarlijks komt de netwerkcoach 
langs om alle gegevens te updaten. 
Dat is wat de netwerkcoach in eerste 
instantie doet.” Theo laat een korte 
stilte vallen. Dan vervolgt hij: “Als 
ouders op leeftijd zijn en overlijden, 
maar ook als er iets dramatisch ge-
beurt – opname in een verpleeghuis, 
bijvoorbeeld - komt de netwerkcoach 
in actie. Vanaf dat moment neemt 
hij de aansturing van het netwerk 
voor zijn rekening. Tot in lengte van 
jaren. Hij doet dat zoals is afgespro-
ken met de ouders. Hij bewaakt de 
cultuur waarin het kind tot dan toe 
is ingebed en hij bewaakt dat het 
kind daar waar mogelijk de regie 
over het eigen leven heeft en houdt. 
Niet als een strak keurslijf, maar 
wel ‘in de geest van’. Daarnaast 
kunnen ouders de netwerkcoach als 
sparringpartner gebruiken om hun 
ideeën te toetsen of eens een vraag 
of dilemma aan hem voor te leggen. 
Ouders kunnen de netwerkcoach 
ook inschakelen om het bestaande 
netwerk van hun kind te helpen 
uitbreiden.

Deelnemer
“En daarmee komen we bij de 
financiering van Netwerk Rondom,” 
zegt Maarten Haasnoot, “want al 
is Netwerk Rondom een stichting 
zonder winstoogmerk, de stichting is 
natuurlijk wel afhankelijk van inkom-
sten. Daarbij bewandelen wij twee 

Stichting Netwerk Rondom wil, als de ouders er niet meer zijn, het vangnet 
zijn dat er voor zorgt dat er een netwerk blijft rond het kind en dat het kind 

de regie over zijn eigen leven zo veel als mogelijk kan blijven voeren. Netwerk 
Rondom heeft hiervoor een complete werkwijze ontwikkeld. PhiladelphiaSup-
port ondersteunt dit initiatief. SUPPORT sprak met Theo Magermans en Maarten 
Haasnoot die aan de wieg stonden van dit landelijke initiatief.

Als ouders 
het niet meer 
kunnen

Overname van zorg 
nu al regelen

Tekst en fotografie: Robert Quast
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Sinds 1 januari 2010 werkt Philadelphi-
aSupport met nieuwe lidmaatschaps-
vormen. Om administratieve en 
financiële redenen moest de leden-
structuur eenvoudiger worden. Vorig 
jaar heeft een werkgroep daaraan 
gewerkt. De groep bestond uit leden, 
bestuursleden en medewerkers van 
PhiladelphiaSupport en een marketing 
deskundige. De algemene ledenver-
gadering van november 2009 heeft 
haar goedkeuring gegeven  aan vier 
lidmaatschapsvormen, één dona-
teursvorm alsmede enkele afspraken 
rondom het lidmaatschap.

Welke lidmaatschappen 
zijn er?
Er zijn twee lidmaatschapsvormen: 
basislid en pluslid. Beide zijn er in 
gewone en in digitale vorm. Bij een 
digitaal lidmaatschap gaat de cor-
respondentie en informatie via e-mail 
en website.

De contributie bedraagt per jaar:
Basislid digitaal	 €25,00
Basislid 	 €37,50	
Pluslid digitaal	 €45,00
Pluslid	 €57,50

Als basislid hebt u recht op alle 
nieuwsuitingen van PhiladelphiaSup-
port, incl. het magazine SUPPORT, het 
bijwonen van de bijeenkomsten die 
we organiseren en toegang tot de 
website. Als gewoon basislid krijgt 
u de nieuwsuitingen per post in uw 
brievenbus. Hebt u gekozen voor een 
digitaal lidmaatschap dan krijgt u alle 
nieuwsuitingen per e-mail.

Plusleden krijgen hetzelfde als de 
basisleden, echter het extra van het 
pluslidmaatschap zit in de persoon-
lijke dienstverlening. Plusleden kunnen 
met vragen of bij problemen terecht 
bij de regioconsulent en hebben recht 
op een persoonlijk advies en onder-
steuning. Bovendien krijgen plusleden 
20% korting op andere diensten 
waarvoor we marktconforme prijzen 
hanteren (bijvoorbeeld mediation of 
een cursus sociale netwerken). 
Nog geen pluslid? Uw basislidmaat-
schap kan op elk gewenst moment om-
gezet worden in het pluslidmaatschap.

Volgens mij moet er eerst meer dui-
delijkheid komen over die regionale 
commissies , daarover worden leden 

apart geïnformeerd. Jonnie
Nieuwe leden en leden die hun 
lidmaatschap omzetten in een ander 
lidmaatschapsvorm zijn minimaal 
voor 2 jaar lid. Het lidmaatschap kan 
op elk gewenst moment ingaan. 
Lidmaatschappen worden automa-
tisch voor een jaar verlengd indien 
niet tenminste 3 maanden voor afloop 
schriftelijk of digitaal is opgezegd. 

Supporters
Als donateursvorm hanteert Phila-
delphiaSupport de supporter. Sup-
porters kunnen zowel personen als 
bedrijven zijn. Voor minimaal €20 per 
jaar bent u al supporter. Meer geven 
mag natuurlijk ook. Als supporter 
krijgt u jaarlijks een nieuwsbulletin van 
PhiladelphiaSupport.
Momenteel geven we uitwerking aan 
het individuele lidmaatschap voor 
mensen met een beperking en het lid-
maatschap voor cliëntenraden met de 
mogelijkheid van collectiviteitskorting. 
We hopen u daar voor de zomer meer 
over te kunnen melden.

Voor meer informatie: 
www.philadelphiasupport.nl
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Bent u pluslid?
“Bent u pluslid?”, vraagt 

de regioconsulent.  
Misschien hebt u deze vraag 
al een keer gehoord dit jaar. 
Want dat is de vraag die u 
vandaag de dag te horen 
krijgt wanneer u met een 
vraag of probleem bij de 
regioconsulent aanklopt.  

Nieuwe  lidmaatschappen

Tekst: Grietje ten Hoeve    

sporen. Ouders die zich aangespro-
ken voelen door dat wat Netwerk 
Rondom hen kan bieden, worden 
in de eerst plaats deelnemer van 
Netwerk Rondom*. Daarnaast is het 
de bedoeling dat ouders (of het kind) 
elke maand zelf een bedrag sparen 
op een eigen rekening. dat bedrag 
is gebaseerd op een zorgvuldige 
analyse van de te verwachten 
ondersteuning in de toekomst. Na 
verloop van jaren groeit dat aan tot 
een aardig kapitaal wat gebruikt kan 
worden om, als de ouders het niet 
meer kunnen, de netwerkcoach van 
te betalen. Het werkt als een soort 
levensverzekering.”

Maarten: “Dat spaargeld wordt dus 
niet van Netwerk Rondom, maar is 
en blijft volledig het eigendom van 
de ouders of het kind of - later - de 
erfgenamen. Over hoe dat fiscaal 
het beste kan, krijgt iedereen van 
Netwerk Rondom een persoonlijk 
advies. Hoe vroeger je begint met 
sparen, hoe beter. Ik zelf heb voor 
mijn zoon Michiel (31), lang voordat 
er sprake was van zoiets als Netwerk 
Rondom, elke maand al een bedrag 
opzij gezet voor ‘later’. Dat kan straks 
mooi gebruikt worden om, als mijn 
vrouw en ik het niet meer kunnen of 
als wij er niet meer zijn, de netwerk-
coach van te betalen.”
Een andere dienst van Netwerk 
Rondom is dat ouders met vragen 
over bewindvoering, curatele en 
mentorschap en over erven en het 
opstellen van een testament bij de 
stichting terecht kunnen. Maarten: 
“We hebben afspraken met geselec-
teerde fiscalisten, juristen en notari-
ssen die tegen een gunstig uurtarief 
adviseren, documenten opstellen en 
procedures uitvoeren.”

Samenwerking
PhiladelphiaSupport werkt nauw 
samen met Netwerk Rondom. De 
200.000 euro startsubsidie (uit-
gesmeerd over vier jaar) voor het 

landelijke Rondom-initiatief is aan-
gevraagd door PhiladelphiaSupport. 
Daarnaast is Netwerk Rondom er zelf 
in geslaagd ook nog eens 100.000 
euro aan kleinere subsidies binnen 
te halen. PhiladelphiaSupport is in 
Noord Nederland gestart met een 
proefproject rond curatele, 
mentorschap en bewindvoering. 
Kern van dat proefproject is het 
zoeken en vinden van curatoren, 
bewindvoerders en mentoren voor 
het moment dat er ouders er niet 
meer zijn. Dat is aanvullend op de 
diensten die de netwerkcoach van 
Netwerk Romdom levert (en desge-
wenst ook kan verzorgen: het zoeken 
naar de geschikte mentor, curator of 
bewindvoerder).
Het is heel belangrijk dat de erva-
ringen uit Noord Nederland worden 
uitgewisseld met de ervaringen bij 
Netwerk Rondom. Want veel ouders 

maken zich zorgen over de tijd dat zij 
niet meer kunnen zorgen voor hun 
kind of er niet meer zijn en zijn op 
zoek naar oplossingen.

* Netwerk Rondom kent aspirant 
deelnemers (€ 25 per jaar), deelne-
mers (€ 75 per jaar) en participeren-
de deelnemers (deelnemers die te-
gen betaling daadwerkelijk diensten 
van Netwerk Rondom afnemen). Kijk 
op de website voor meer informatie 
over de kosten van deelnemen en de 
diensten die Netwerk Rondom kan 
leveren. Leden van Philadelphia-
Support krijgen € 25,- korting.

Netwerk Rondom, (030) 236 37 99 
info@netwerkrondom.nl; 
www.netwerkrondom.nl

Proefproject 
RechtsbeschermingsSupport 
van start in regio Noord
Mensen met een verstandelijke beperking worden steeds ouder. Dat 
betekent ook dat zij vaak hun ouders overleven. In dat soort situaties 
is het tegenwoordig minder vanzelfsprekend dat broers en zussen als 
belangenbehartiger gaan optreden: de gezinnen zijn kleiner en soms 
zijn er helemaal geen broers en zussen, soms wonen broers en zussen 
ver weg. Daarom is PhiladelphiaSupport in de regio Noord gestart met 
het proefproject RechtsbeschermingsSupport. Dat houdt in dat Phila-
delphiaSupport vrijwilligers gaat zoeken die de belangen willen beharti-
gen van iemand met een verstandelijke beperking. Zij worden officieel 
curator, mentor of bewindvoerder of ze functioneren als vertegenwoor-
diger. Zo’n vertegenwoordiger kan in overleg en samenwerking met 
de officiële belangenbehartiger (die bijvoorbeeld ver weg woont) de 
praktische zaken en dagelijkse dingen regelen. Het startschot voor het 
proefproject werd op 12 november in Hardenberg gegeven. Inmiddels 
hebben de eerste vrijwilligers zich gemeld en wordt gewerkt aan de 
match met cliënten van Baalderborg. Een tweede informatiebijeen-
komst voor mogelijke belangenbehartigers was in Ureterp. 
Wilt u dit project ook in uw buurt in gang zetten? Neem dan contact 
op met Jonnie Bosch, j.bosch@philadelphiasupport.nl of 
telefoon: 06 515 595 40.




